Bosna 1 Hercegovina bocha u Xepuerosuna
Ministarstvo sigurnosti Munncrapcro 6e36jenHocTr
Granicna policija I'panuuna nonuyuja

Broj: 17-05-2-34-11-9800- 2/25.
Sarajevo, 15.10.2025. godine

Na osnovu ¢lana 61. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj 32/02,102/09 i 72/17), &lana 15. stav (
2) tatka c) Zakona o Grani¢noj policiji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 50/04, 27/07 i
59/09), ¢lana 8. stav (2) i ¢lana 16. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH", broj 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23), ¢lana 46. stav (2) Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine broj: 17-06-1-02-3-7353/25 od
30.07.2025.godine, ¢lana 2. Pravilnika o postupku prijema zaposlenika u radni odnos Graniéne policije
Bosne i Hercegovine (broj: 17-05-2-02-3-223/14 od 20.01.2014. godine, broj: 17-06-2-02-3-223-1/14 od
10.02.2014.godine 1 broj: 17-06-2-02-3-223-1/14 od 14.01.2021.godine) i Odluke o potrebi prijema
zaposlenika u radni odnos, broj: 17-05-2-34-11-9800-1/25 od 14.10.2025.godine, direktor Graniéne policije
Bosne i Hercegovine,raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta zaposlenika
u Grani¢noj policiji Bosne i Hercegovine

Grani¢na policija Bosne i Hercegovine, u okviru upraZnjenih sistematizovanih radnih mjesta, vrsi
prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno radno vrijeme, na slijede¢a radna mjesta:

GLAVNA KANCELARIJA
UPRAVA 7ZA OPERACIJE

Odsjek za komunikacije

1. Samostalni referent za vezu i komunikacije — 1 izvrilac
Opis poslova:
Osigurava pracenje tehnicke ispravnosti sredstava za vezu; u€estvuje u administrativno - tehni¢kim
poslovima odrZavanja telekomunikacionog sistema i sredstava za vezu; vodi operativnu evidenciju
sredstava za vezu; osigurava odgovarajuéi materijal, inventar i elemente za popravku tehni¢kih
sredstava; brine o elektronskim sredstvima za video-nadzor; vr$i osnovno odrZavanje sredstava za
video nadzor, prati zauzetost memorijskog prostora za pohranu materijala sa video nadzora; prati
opterecenost spojnih puteva video-streamom i u skladu sa istim podesava kvalitet prenesenog videa;
vrsi pode3avanje kamera za video nadzor i kamera za sistem ¢itanja registarskih tablica; brine i o
ostalim optoelektronskim sredstvima, tehni¢kim sredstvima za dojavu poZara, izvorima za
neprekidno napajanje sistema veza kao i ostale tehnicke opreme; rad na terenu; vrsi i druge poslove
koje odredi Sef Odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.
Posebni uslovi za radno mjesto: VI stepen strucne spreme, smjer komunikacije, najmanje 1 godina
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raunaru, poloZen struéni upravni ispit.

Mijesto rada: Sarajevo

OPERATIVNO — KOORDINACIONI CENTAR
Odsjek za potraZnu djelatnost

2. Operater baza podataka — viSi referent — 2 izvrSioca
Opis poslova:
Vi8i unos i aZuriranje podataka koji se odnose na potrage za licima, vozilima i predmetima i
dokumentima raspisane od strane nadleZnih organa; vr$i unos i azuriranje podataka o licima kojima
se zabranjuje prelazak drZavne granice Bosne i Hercegovine; vr§i unos i aZuriranje podataka o
licima kojima je odobren izbjeglicki ili status traZitelja azila u Bosni i Hercegovini; vrsi unos i
azuriranje podataka o licima kojima je izre¢ena mjera zabrane koriStenja inostrane vozagéke dozvole
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na teritoriji Bosne i Hercegovine; vrsi unos i aZuriranje podataka o sigurnosno-interesantnim licima;
vr§i unos i aZuriranje podataka o licima koji su u postupku revizije drZavljanstva Bosne i
Hercegovine; vrsi pregled podataka i provjere u bazama u cilju operativnog koristenja istih u GP
BiH; odgovoran je za tagnost i blagovremenost unosa podataka u baze, kao i za tatnost i
blagovremenost vrienja provjere u bazama podataka; vr§i i druge poslove koje odredi Sef
Operativnog centra i za svoj rad odgovoran je Sefu Operativnog centra.

Posebni uslovi za radno mjesto: IV stepen srednja struéna sprema drustvenog ili tehni¢kog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raunaru, poloZen struni upravni
ispit.

Mjesto rada: Sarajevo

UPRAVA ZA ADMINISTRACLJU
Odsjek za poslove nabavke i logistike

Spremacica — NSS — 1 izvrSilac

Opis poslova:

Odrzava ¢istocu u objektu u sjedistu GP BiH; provodi mjere higijenske zastite; izvrSava i druge
poslove koje odredi Sef Odsjeka i za svoj rad odgovorna je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi za radno mjesto: Osnovna Skola

Mjesto rada: Sarajevo

CENTRALNA ISTRAZNA KANCELARIJA

Odsjek za operativnu i administrativnu podriku

Operater za baze podataka i izvjeStaje — viSi referent— 1 izvrSilac

Opis poslova:

Obraduje podatke u bazama podataka koje se koriste u CIK; sainjava odgovore prema
podnosiocima zahtjeva, vr§i unos podataka u odgovarajuée baze podataka, obavlja poslove vezane
za materijalno tehni¢ka sredstava potrebna za nesmetan rad Odsjeka; pruza administrativnu podr§ku
za potrebe rada inspektora iz Odsjeka; uCestvuje u izradi mjesecnih i periodi¢nih statistiCkih i
narativnih izvjestaja o radu Odsjeka i CIK; vodi propisane evidencije, na nivou Odsjeka; vrsii druge
poslove koje odredi Sef Odsjeka i za svoj rad odgovoran je Sefu Odsjeka.

Posebni uslovi za radno mjesto: IV stepen srednja struéna sprema drustvenog ili tehnickog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raunaru, poloZen strucni upravni
ispit.

Mjesto rada: Sarajevo

TERENSKA KANCELARIJA SJEVEROZAPAD SA SJEDISTEM U GRADISCI

5.

Referent za informatiku i komunikacije — referent specijalista - 1 izvrSilac;

Opis poslova:

Ucestvuje u instaliranju i odrzavanju informatic¢ke i komunikacijske opreme (IKT) i sistema na
nivou Terenskog ureda; nadzire rad i prati tehni¢ku ispravnost IKT opreme; vrSi manje
komplikovane popravke i pruza podrsku korisnicima; prijavljuje kvarove i neispravan rad uredaja,
opreme i sistema,vodi detaljnu evidenciju o ITK opremi koja je u upotrebi; vodi evidenciju o
servisiranju i garantnim rokovima ITK opreme; vodi statistiCke podatke vezane za kvarove; vodi
rauna o trebovanju i pravilnoj distribuciji i upotrebi ITK opreme; ostvaruje puno saradnju sa
Odsjekom za informatiku i Odsjekom za komunikacije i pruza podr3ku za rad na terenu; vodi ratuna
0 aZuriranju i instaliranju osnovnih operativnih programa i antivirusnog softvera; vr§i registraciju
raunara na domenu kao i migraciju korisni¢kih podataka i e-mailova; vrsi spajanje i instalaciju
perifernih uredaja - routera, switcheva, skenera, printera, web-kamera, telefona, telefaksa, Citaca
putnih isprava itd.; vr§i i druge poslove koje odredi Nacdelnik Terenske kancelarije i za svoj rad
odgovoran je nacelniku Terenske kancelarije.

Posebni uslovi za radno mjesto: IV stepen srednja struéna sprema druStvenog ili tehni¢kog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunaru, polozen stru¢ni upravni
ispit.

Mijesto rada: Gradiska




Jedinica GP BiH Dobrljin sa sjediStem u Novom Gradu

Referent za materijalno tehnicka sredstva — referent specijalista— 1 izvrSilac

Opis poslova:

Prima, skladi$ti i distribuira specijalisticCku policijsku opremu, naoruZanje, municiju i druga
materijalno-tehnicka sredstva; stara se o njihovom propisnom skladiStenju, ¢uvanju i odrZavanju;
vrsi izdavanje opreme, naoruzanja i materijalno-tehnickih sredstava iz skladista; vodi odgovarajuce
evidencije o primljenoj i izdatoj opremi i materijalno — tehni¢kim sredstvima; vodi kartone li¢nog
naoruzanja i opreme policijskih sluZbenika, organizuje i provodi aktivnosti na odrzavanju
prijevoznih sredstava kojima je zaduZen JGP; organizuje i ucestvuje u poslovima servisiranja i
pranja vozila; stara se o skladiStenju auto guma i zamijenjenih dijelova prijevoznih sredstava;
ucestvuje u prijemu i rashodovanju prijevoznih sredstava; vodi odgovarajuée evidencije u vezi
odrZavanja 1 servisiranja prijevoznih sredstava; prati stanje u vezi sa objektima, uredajima i
instalacijama od znacaja za ispravno funkcioniranje istih u objektima koje koristi JGP; vodi
odgovarajuce evidencije; vr§i i druge poslove koje odredi komandir Jedinice i za svoj rad odgovoran
je komandiru Jedinice.

Posebni uslovi za radno mjesto: IV stepen srednja stru¢na sprema,drustvenog ili tehni¢kog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raéunaru, poloZen struéni upravni
ispit.

Mjesto rada: Novi Grad

TERENSKA KANCELARIJA JUG SA SJEDISTEM U CAPLJINI

i

Referent za informatiku i komunikacije — referent specijalista u Terenskoj kancelariji Jug sa
sjedistem u Capljini — 1 izvrSilac

Opis poslova:

Ucestvuje u instaliranju i odrzavanju informaticke i komunikacijske opreme (IKT) i sistema na
nivou Terenskog ureda; nadzire rad i prati tehni¢ku ispravnost IKT opreme; vr§i manje
komplikovane popravke i pruza podrsku korisnicima; prijavljuje kvarove i neispravan rad uredaja,
opreme i sistema,vodi detaljnu evidenciju o ITK opremi koja je u upotrebi; vodi evidenciju o
servisiranju i garantnim rokovima ITK opreme; vodi statisticke podatke vezane za kvarove; vodi
racuna o trebovanju i pravilnoj distribuciji i upotrebi ITK opreme; ostvaruje puno saradnju sa
Odsjekom za informatiku i Odsjekom za komunikacije i pruza podrku za rad na terenu; vodi racuna
o0 azuriranju i instaliranju osnovnih operativnih programa i antivirusnog softvera; vrsi registraciju
racunara na domenu kao i migraciju korisnickih podataka i e-mailova; vrsi spajanje i instalaciju
perifernih uredaja - routera, switcheva, skenera, printera, web-kamera, telefona, telefaksa, Citaca
putnih isprava itd.; vr$i i druge poslove koje odredi Nacelnik terenskog ureda i za svoj rad
odgovoran je nacelniku Terenske kancelarije.

Posebni uslovi za radno mjesto: IV stepen srednja stru¢na sprema drustvenog ili tehnickog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na ra¢unaru, poloZen strucni upravni
ispit.

Mijesto rada: Capljina

Jedinica GP BiH Doljani sa sjediStem u Bijaci

Tehnilki sekretar — visi referent u Jedinici GP BiH Doljani sa sjediStem u Bijadi, Terenska
kancelarija Jug sa sjedi$tem u Capljini— 1 izvrSilac;

Opis poslova: Vr§i administrativne poslove za potrebe Jedinice; vodi odgovarajuce evidencije
prisustva na poslu zaposlenih u okviru Jedinice; obavlja arhivske poslove, priprema arhivsku gradu
za unistenje i otpis na nivou Jedinice, stara se 0 umnozavanju materijala, sreduje arhivsku gradu u
skladu sa propisima o Arhivu Bosne i Hercegovine i kancelarijskom poslovanju, klasifikuje ih po
Siframa i nomenklaturi, formira fascikle predmeta za arhiviranje i arhivira, izdvaja po zahtjevu
obradivaca arhivirane predmete i dostavlja ih na kori§tenje; uspostavlja, vodi i azurira evidenciju
o rokovima za sve odlozenei arhivirane predmete; izraduje tromjese¢ne, polugodisnje i godiSnje
izvjestaje o stanju pohranjene i arhivske grade; izraduje godisnji izvjestaj o predmetima kojima je
istekao rok ¢uvan ja i predlaze njeno uniStenje; prima,zavodi, registruje, rasporeduje i otprema




poStu; vrdi unos, aZuriranje,vrii i druge poslove koje odredi komandir Jedinice i za svoj rad
odgovoran je komandiru Jedinice.

Posebni uslovi za radno mjesto: IV stepen srednja stru¢na sprema drustvenog ili tehni¢kog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na radunaru, poloZen struéni upravni
ispit.

Mjesto rada: Bijaca

Jedinica GP BiH Trebinje sa sjediStem u Trebinju

Referent za materijalno tehnika sredstva — referent specijalista u Jedinici GP BiH Trebinje
sa sjedi§tem u Trebinju, Terenska kancelarija Jug sa sjedi§tem u Capljini — 1 izvrgilac

Opis poslova:

Prima, skladi$ti i distribuira specijalisti¢ku policijsku opremu, naoruZanje, municiju i druga
materijalno-tehnicka sredstva; stara se o njihovom propisnom skladistenju, ¢uvanju i odrZavanju;
vrii izdavanje opreme, naoruZanja i materijalno-tehnickih sredstava iz skladi§ta; vodi odgovarajuce
evidencije o primljenoj 1 izdatoj opremi 1 materijalno — tehnickim sredstvima; vodi kartone li¢nog
naoruzanja i opreme policijskih sluzbenika, organizuje i provodi aktivnosti na odrzavanju
prijevoznih sredstava kojima je zaduzen JGP; organizuje i ucestvuje u poslovima servisiranja i
pranja vozila; stara se o skladiStenju auto guma i zamijenjenih dijelova prijevoznih sredstava;
ucestvuje u prijemu i rashodovanju prijevoznih sredstava; vodi odgovarajue evidencije u vezi
odrzavanja 1 servisiranja prijevoznih sredstava; prati stanje u vezi sa objektima, uredajima i
instalacijama od znaaja za ispravno funkcioniranje istih u objektima koje koristi JGP; vodi
odgovarajuce evidencije; vrii i druge poslove koje odredi komandir Jedinice i za svoj rad odgovoran
je komandiru Jedinice.

Posebni uslovi za radno mjesto: [V stepen srednja strucna sprema,drusStvenog ili tehnickog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunaru, poloZen struéni upravni
ispit.

Mjesto rada: Trebinje

TERENSKA KANCELARIJA ZAPAD SA SJEDISTEM U BOSANSKOM GRAHOVU

10.

11.

Referent za informatiku i komunikacije — referent specijalista u Terenskoj kancelariji Zapad
sa sjediStem u Bosanskom Grahevu - 1 izvrSilac

Opis poslova:

U€estvuje u instaliranju i odrzavanju informaticke i komunikacijske opreme (IKT) i sistema na
nivou Terenskog ureda, nadzire rad i prati tehni¢ku ispravnost IKT opreme; vrS§i manje
komplikovane popravke i pruZa podrsku korisnicima; prijavljuje kvarove i neispravan rad uredaja,
opreme i sistema,vodi detaljnu evidenciju o ITK opremi koja je u upotrebi; vodi evidenciju o
servisiranju i garantnim rokovima ITK opreme; vodi statisticke podatke vezane za kvarove; vodi
racuna o trebovanju i pravilnoj distribuciji i upotrebi ITK opreme; ostvaruje puno saradnju sa
Odsjekom za informatiku i Odsjekom za komunikacije i pruza podr$ku za rad na terenu; vodi rauna
o azuriranju i instaliranju osnovnih operativnih programa i antivirusnog softvera; vrsi registraciju
racunara na domenu kao i migraciju korisni¢kih podataka i e-mailova; vr§i spajanje i instalaciju
perifernih uredaja - routera, switcheva, skenera, printera, web-kamera, telefona, telefaksa, itaca
putnih isprava itd.; vrsi i druge poslove koje odredi Nacelnik terenske kancelarije i za svoj rad
odgovoran je nacelniku Terenske kancelarije.

Posebni uslovi za radno mjesto: IV stepen srednja stru¢na sprema drustvenog ili tehni¢kog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raunaru, polozen struéni upravni
ispit.

Mijesto rada: Bosansko Grahovo

Jedinica GP BiH Izadi¢ sa sjediStem u Izagicu

Spremacica — NSS u Jedinici GP BiH Izali¢ sa sjediStem u Izadi¢u, Terenskoj kancelariji
Zapad sa sjediStem u Bosanskom Grahovu — 1 izvrSilac

Opis poslova: Odrzava Cisto¢u u objektima i zgradi Jedinice, provodi mjere higijenske zastite; vr§i
1 druge poslove koje odredi komandir Jedinice i za svoj rad odgovorna je komandiru Jedinice.
Posebni uslovi za radno mjesto: Osnovna $kola




Mjesto rada: Izagi¢

TERENSKA KANCELARIJA ISTOK SA SJEDISTEM U VISEGRADU

13

Referent za informatiku i komunikacije — referent specijalista u Terenskoj kancelariji Istok
sa sjediStem u ViSegradu — 1 izvrSilac

Opis poslova:

Utestvuje u instaliranju i odrZavanju informati¢ke 1 komunikacijske opreme (IKT) i sistema na
nivou Terenskog ureda; nadzire rad i prati tehnicku ispravnost IKT opreme; vrSi manje
komplikovane popravke i pruza podriku korisnicima; prijavljuje kvarove i neispravan rad uredaja,
opreme i sistema,vodi detaljnu evidenciju o ITK opremi koja je u upotrebi; vodi evidenciju o
servisiranju i garantnim rokovima ITK opreme; vodi statisticke podatke vezane za kvarove; vodi
raduna o trebovanju i pravilnoj distribuciji i upotrebi ITK opreme; ostvaruje puno saradnju sa
Odsjekom za informatiku i Odsjekom za komunikacije i pruza podrsku za rad na terenu; vodi raduna
o azuriranju i instaliranju osnovnih operativnih programa i antivirusnog softvera; vrsi registraciju
ratunara na domenu kao i migraciju korisni¢kih podataka i e-mailova; vrsi spajanje i instalaciju
perifernih uredaja - routera, switcheva, skenera, printera, web-kamera, telefona, telefaksa, Citaca
putnih isprava itd.; vr§i i druge poslove koje odredi Nacelnik terenskde kancelarije i za svoj rad
odgovoran je nacelniku Terenske kancelarije.

Posebni uslovi za radno mjesto: IV stepen srednja struéna sprema drustvenog ili tehnickog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na ratunaru, poloZen stru¢ni upravni
ispit.

Mjesto rada: ViSegrad

TERENSKA KANCELARIJA SJEVEROISTOK SA SJEDISTEM U BIJELJINI

13.

14.

Referent za informatiku i komunikacije — referent specijalista u Terenskoj kancelariji

Sjeveroistok sa sjediStem u Bijeljini -1 izvr3ilac

Opis poslova:
Uéestvuje u instaliranju i odrzavanju informati¢ke i komunikacijske opreme (IKT) i sistema na

nivou Terenskog ureda; nadzire rad i prati tehni¢ku ispravnost IKT opreme; vrSi manje
komplikovane popravke i pruza podrsku korisnicima; prijavljuje kvarove i neispravan rad uredaja,
opreme i sistema,vodi detaljnu evidenciju o ITK opremi koja je u upotrebi; vodi evidenciju o
servisiranju i garantnim rokovima ITK opreme; vodi statisticke podatke vezane za kvarove; vodi
raduna o trebovanju i pravilnoj distribuciji i upotrebi ITK opreme; ostvaruje puno saradnju sa
Odsjekom za informatiku i Odsjekom za komunikacije i pruza podrSku za rad na terenu; vodi rauna
0 azuriranju i instaliranju osnovnih operativnih programa i antivirusnog softvera; vrsi registraciju
radunara na domenu kao i migraciju korisni¢kih podataka i e-mailova; vrsi spajanje i instalaciju
perifernih uredaja - routera, switcheva, skenera, printera, web-kamera, telefona, telefaksa, Citaca
putnih isprava itd.; vrsi i druge poslove koje odredi Nacelnik terenske kancelarije i za svoj rad
odgovoran je nacelniku Terenske kancelarije.

Posebni uslovi za radno mjesto: IV stepen srednja stru¢na sprema drustvenog ili tehnickog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na ra¢unaru, poloZen struéni upravni
ispit.

Mjesto rada: Bijeljina

Jedinica GP BiH Bréko sa sjediftem u Brékom

Referent za materijalno tehni¢ka sredstva — referent specijalista u Jedinici GP BiH Brcko sa
sjedi§tem u Brékom, Terenska kancelarija Sjeveroistok sa sjedi§tem u Bijeljini — 1 izvrsilac

Opis poslova:

Prima, skladidti i distribuira specijalisticku policijsku opremu, naoruZanje, municiju i druga
materijalno-tehnicka sredstva; stara se o njihovom propisnom skladistenju, uvanju i odrzavanju;
vréi izdavanje opreme, naoruzanja i materijalno-tehnickih sredstava iz skladista; vodi odgovarajuce
evidencije o primljenoj i izdatoj opremi i materijalno — tehni¢kim sredstvima; vodi kartone li¢nog
naoruzanja i opreme policijskih sluzbenika, organizuje i provodi aktivnosti na odrZavanju



prijevoznih sredstava kojima je zaduZen JGP; organizuje i u€estvuje u poslovima servisiranja i
pranja vozila; stara se o skladiStenju auto guma i zamijenjenih dijelova prijevoznih sredstava;
uCestvuje u prijemu i rashodovanju prijevoznih sredstava; vodi odgovarajuce evidencije u vezi
odrzavanja i servisiranja prijevoznih sredstava; prati stanje u vezi sa objektima, uredajima i
instalacijama od znafaja za ispravno funkcioniranje istih u objektima koje koristi JGP; vodi
odgovarajuce evidencije; vrsi i druge poslove koje odredi komandir Jedinice i za svoj rad odgovoran
je komandiru Jedinice.

Posebni uslovi za radno mjesto: IV stepen srednja stru¢na sprema, drustvenog ili tehni¢kog smjera,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raunaru, polozen struéni upravni
ispit.

Mjesto rada: Bréko

TERENSKA KANCELARIJA ZA AERODROME SA SJEDISTEM U SARAJEVU

Jedinica GP BiH Aerodrom Tuzla

15. Referent za materijalno tehni¢ka sredstva — referent specijalista u Jedinici GP BiH Aerodrom

Tuzla, Terenska kancelarija za Aerodrome sa sjediStem u Sarajevu — 1 izvriilac

Opis poslova:

Prima, skladiSti i distribuira specijalisticku policijsku opremu, naoruzanje, municiju i druga
materijalno-tehnicka sredstva; stara se o njihovom propisnom skladistenju, ¢uvanju i odrzavanju;
vrsi izdavanje opreme, naoruZanja i materijalno-tehnickih sredstava iz skladista; vodi odgovarajuée
evidencije o primljenoj i izdatoj opremi i materijalno — tehni¢kim sredstvima; vodi kartone li¢nog
naoruzanja i opreme policijskih sluzbenika, organizuje i provodi aktivnosti na odrzavanju
prijevoznih sredstava kojima je zaduzen JGP; organizuje i uestvuje u poslovima servisiranja i
pranja vozila; stara se o skladiStenju auto guma i zamijenjenih dijelova prijevoznih sredstava;
ucestvuje u prijemu i rashodovanju prijevoznih sredstava; vodi odgovarajuée evidencije u vezi
odrZavanja i servisiranja prijevoznih sredstava; prati stanje u vezi sa objektima, uredajima i
instalacijama od znacaja za ispravno funkcioniranje istih u objektima koje koristi JGP; vodi
odgovarajuce evidencije; vrsi i druge poslove koje odredi komandir Jedinice i za svoj rad odgovoran
je komandiru Jedinice.

Posebni uslovi za radno mjesto: I'V stepen srednja stru¢na sprema,drustvenog ili tehni¢kog smijera,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na radunaru, polozen struéni upravni
ispit.

Mjesto rada: Aerodrom Tuzla — Dubrave Gornje

U radni odnos na odredeno radno vrijeme, do povratka zaposlenika sa bolovanja odnosno do dana
prestanka radnog odnosa, a najduZe do dvije godine, vr3i se prijem za radna mjesta:

TERENSKA KANCELARIJA JUG SA SJEDISTEM U CAPLJINI

Jedinica GP BiH Doljani sa sjedi§tem u Capljini

16. Sprematica — NSS u JGP BiH Doljani sa sjedi§tem u Bijaéi, Terenska kancelarija Jug sa
sjediStem u Eapliini - 1 izvrsilac
Opis poslova: Odrzava &istocu u objektima i zgradi Jedinice, provodi mjere higijenske zastite; vrsi
1 druge poslove koje odredi komandir Jedinice i za svoj rad odgovorna je komandiru Jedinice.
Posebni uslovi za radno mjesto: Osnovna $kola
Mijesto rada: Bijaca




OPSTI USLOVI ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

Pored navedenih posebnih uslova za oglasena radna mjesta, kandidat mora ispunjavati i slijedece opste
uslove, propisane ¢lanom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine:

- daima navrSenih 18 godina Zivota;

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izre€ena zatvorska kazna za kriviéno djelo u€injeno s
umisljajem u skladu sa kriviénim zakonima u Bosni i Hercegovini;

- da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

- daje fizi¢ki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio.

NACIN PRIJAVLJIVANJA NA JAVNI OGLAS

Obavezna pisana prijava na oglas koja mora biti svojeruéno potpisana i ukljucuje: ime i prezime kandidata,
adresu, mjesto prebivaliita, kontakt telefon, naznaku radnog mjesta ili radnih mjesta na koje se prijavljuje i
krace biografske podatke.

Uz prijavu se prilaZu slijede¢a dokumenta:

- ovjerena fotokopija svjedodanstva o zavrienoj $koli ili diplome o zavrSenoj Skoli i ovjerena
fotokopija rjeSenja o nostrifikaciji, ukoliko je svjedoanstvo ili diploma ste¢ena van Bosne i
Hercegovine nakon 06.04.1992. godine;

- ovjerena fotokopija Izvoda iz mati¢ne knjige rodenih - sa neograni¢enim rokom vaZenja;

- ovjerena fotokopija uvjerenja o drzavljanstvu BiH- ne starije od 6 (3est) mjeseci;

- ovjerena fotokopija potvrde ili uvjerenja o radnom iskustvu u struci — nije potrebno za radna
mjesta pod rednim brojevima 3, 11.117.;

- izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,
koja mora biti ovjerena u opstini;

- prijava prebivaliSta, ne starija od tri mjeseca;

- dokaz o poznavanju rada na rafunaru (ovjerena fotokopija certifikata ili uvjerenja,
svjedoanstva i dr.) — nije potrebno za radna mjesta pod rednim brojevima 3, 11. i16.;

Prijava se predaje putem poSte preporueno na adresu:
Grani¢na policija Bosne i Hercegovine, Reufa Muhiéa 2-A, Sarajevo, sa naznakom ,,Za Javni oglas
za prijem zaposlenika u radni odnos®.

Oglas je otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnoj Stampi. Oglas ¢e biti objavljen i na web stranici
Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine.

Ukoliko se kandidat javlja na viSe radnih mjesta, podnosi jednu pisanu prijavu sa naznakom radnih
mjesta na koje se javlja i trazene dokumente u jednom primjerku.

Prijave kandidata koji ne ispunjavaju opste i posebne uslove oglasa, koji su dostavili neovjerene kopije
trazene dokumentacije, koje su nepotpune, neblagovremene i neuredne, nece se uzimati u razmatranje 1 iste
¢e biti odbacene.

Dostavljena dokumentacija uz prijavu na Javni oglas ne podlijeZe vra¢anju.

NAPOMENA:

U pogledu radnog iskustva ne dostavljati dokumente koji ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja tj.
dokumenta u kojima nije decidno navedeno slijedece: osnovne generalije, vrsta Skolske spreme u okviru
radnog mjesta.odnosno struna sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta i
preciziran period radnog angazovanja. Ne dostavljati kopije radne knjiZice, ugovora o radu, uvjerenja o
radnom staZu i sli¢no, jer isti ne sadrze relevantne podatke za utvrdivanje radnog iskustva u struci.

Kao dokaz o radnom iskustvu, moZe se dostaviti uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji
izdato od nadleZne organizacione jedinice Fonda/ Zavoda za PiO ukoliko se uz isto dostavi i potvrda o $ifri
zanimanja.



POSTUPAK IZBORA

Svi prijavljeni kandidati koji ispunjavaju uslove navedene u tekstu ovog oglasa, podlijezu proceduri
provjere osposobljenosti za obavljanje poslova za radno mjesto na koje su se prijavili, u skladu sa
Pravilnikom o postupku prijema zaposlenika u radni odnos Graniéne policije Bosne i Hercegovine (pismeni
test, intervju). O toku postupka izbora kandidati ¢ée biti kontaktirani i informisani.

Kandidati koji udu u uzi izbor, naknadno ¢e dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi¢énog postupka i ljekarsko
uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti.

U skladu sa ¢lanom 30. i31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj: 54/05 i 12/09),
svi izabrani kandidati podlijezu postupku osnovnog sigurnosnog provjeravanja koje ¢e se obaviti prije
prijema u radni odnos. Ukoliko se u postupku osnovnog sigurnosnog provjeravanja utvrde sigurnosne
smetnje, sa izabranim kandidatima nece biti zakljuéen ugovor o radu, odnosno neée biti primljeni u radni
odnos.

Nakon zavrSenih sigurnosnih provjera, sa izabranim kandidatima zakljuciée se ugovor o radu, sa obavezom
obavljanja probnog rada u trajanju od Sest mjeseci.

Ukoliko u vrijeme prijema u radni odnos kandidat nema poloZen struéni, odnosno struéni upravni ispit,
duzan je taj ispit poloZiti najkasnije u roku od $est mjeseci od dana prijema u radni odnos u Grani¢nu policiju
Bosne i Hercegovine.

Nacionalna struktura radnih mjesta regulisana je &lanom 6. Zakona o Grani¢noj policiji Bosne i
Hercegovine.

ADIREKTOR
Glavni generalni inSpektor policije
= i ¢

Mirko Kuﬁ;éﬁakb/vié-”



